Comunicazione FiicTem~Caro RASSEGNA STAMPA
2011/2013
Ii glorno 4 glugno 2013, in Agordo,
Tra

Luxottica rappresentata da Plerglorgio Angell, Panlo Balzan, Francesco Carrer, Alessandro Cavalet,
Francesco De Meo, Francesco Sist, assistltl da Andrea Gnesin dell’Associazione fra gli Tndustriali delia
Provincla ¢! Beliuno

<]

I Coordinamenta Sindacale Luxottiea costituito dalle Grganlzzazion! Sindacall di categorta FILCTEM-CGIL,
FEMCA-CISL, UILTEC-UIL rappresentate rispettivamente dal slgg. Gluseppe Colferal, Sergio Spiller e
Nicolz Brancher, Paclo Da Lan

51 & convenuto di apportare le seguent! modifiche e/o Integraziont alt’Accordo Integrativo Azlendale del 14
ottobre 2011 {per brevit CIA):

1) CAPITOLO 11 - PREMIO DI RISULTATO

Le parti, con specifico riferimento al premio di risultato per | lavorator! semministrat, dopo una prima
applicazions dello stesso a a fronte dl una compiuta disamina, hanno ritenuto di non applicara lndice
primario di riferimento di cul al CIA vigente, gid fissato, per gil ann} 2012 e 2013, nella misura non
infertore al 22,3%. Tultavia le stesse partl convengono che, qualora |i suddetto Indlce primario dl
riferimento tisultl Inferlore al 21%, (limite di accesso dl riferimento per # pagamento del premio di
competenza dellanno 2011} sl rincontreranno al fin! di assumere ogni determinazlens In ordine
all'aventuale erogazione del premiop stesso.

Per gl annl 2012 ¢ 2013 al somministratl con anzianitd di servizio prasso Luxottica, anche non
cortinuativa, superlore ai 36 masi, verrd erogato Il premlo sopra Indicato nella misura di 5002 lordl al
ragglungimento del suddetto Indlce dl bllancle.

2) FLESSIBIITA’

Con riferimento alle “causall dl esonero, deroghe e permassl In caso di supers” dl cul &l punto 4) della
lettera ¢) Flessibillth del vigente CIA, sl conviene che Mimputazione g lavoratore esentato del permesso
retribuito o non retribulto a copertura delle singole glornate d! flessibilitd positiva non effettuata, avverrd
non piti a consuntive ma con Il prospetto paga dl competenza dl clascuna glornata di flessibliitd non
effettuata, Tale dipostzione trova applicazione a partire dal planl dl flessibliitd successivi alla stipuia dal
presente accordo,

3) PERMESSI RETRIBUTI NON GODUTI

I PIR non godutl entro il 30 glugno defianno successivo a quelio di maturazione (Intendendost per tal
quetll maturatl e non goduti entro # 31 agoste dell'anno precedente) saranno fattl confluire nella banca
delle ore Individusle a pertanto assoggettati alle norme contrattuall che discipfinano tale Istituto, ivi
compresa la capienza massima delle 120 ore pro caplte, E' fatto saivo quanto previsto dall’accordo del 28
settembre 2012,

Fatto, letto @ sottoscritto

p. LUXOTTICA p. li Coordinatento Sindacaln
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In data 31 maggio 2013, presso Ja sede dell'Unione Industriale di Belluno, sl sono
incontrate

Luxottica Group, nelle persone di Plerglorgio Angeli e Alessandro Cavalet
e

Flictem, Femca e Ullteg, rispattivamente nelle personé di Gluseppe Colforal, Nicola
Brancher e Paolo Da Lan,

raggiungendo la saguente intesa avente valore di Accordo Sindacale
Premesse

1. Luxottica e [e organlzzazioni sindacall riconoscono cheé It benessere del lavoratort,
sia nel luego dl tavoro che nell’'ambito famiflare, & una condlzione Imprescindibile
di successo per {'Intera organizzazione. A tale condlzlone contribulsce il Sistema
Welfare |uxottica.

2, 1 sisterma Welfare Luxottica, istitulto con Il Protocolio di Intesa del 2009 e avvlato
nello stesso anno con gli accordl cha ne hanno definito § meccanisml d
Governance e funzlonamento e che qui si intendono integralmente richlamatl,
trova nel presante aceordo una sta naturale evoluzione,

3. It Sistema Welfare Luxottica si propone di Individuare e soddisfare bisognt primari
dei dipendent! e dslle loro famigiie attraverse i'offerta di benl e servizi, Elemento
retributivo Integrativo alle component! mongtarie tradizionall (retribuzione fissa
retribuzlong variabile), Il sistema Welfare Luxottica fonda la sua raglone d'essers
su una comprensione reciproca delle asigenze organizzative e del bisognl de!
tavoratori. L'oppartunitd tn particolare, sl concretizza nella possibilitd da parte del
lavorator] di accrescere H wvalore rasle delle retribuzloni specte attraverse la
fruizione di benl e servizl di primaria utllitd offrendo la dispontblilitd a comprendere
e contribuire alle crescent! esigenze dellorganizzazione,

4. TI Sistema Welfare Luxottica sl propone dl estendere quanto pill possibile i proprl
ambitl di applicazione, In tal senso esso beneflcla Indistintamente le famliglle del
favorator! - siano esse di fatto (more uxorio) o di diritto - e, nel mitl consantit)
dalle norme vigentl, offre al lavorator] temporanei le stesse oppartunitd offerte al
lavoratori dipendentl.

5. 1l Sistema Welfare Luxottica & isplrato ad un rigoroso principlo di sussidiarieta del
welfare pubblico e sl propone di sostenere le comunita localt nelle quall Luxottica &
presente,

6. If modello dl relaziont industriall ispiratore del Sistema. Welfare Luxottica rinnova
mportanza e la centralitd della negozlazione di secondo livello (azlendale), In cul
la paitecipaziene del lavoratery, I} dlalogo costante tra le parti soclall e la gestione
conglunta delle iniziatlve sone In grado di rimettere al centro degll accord! e del
risultati | vaiorl della Persona e della Coeslone Soclale.

7. 1l Gistema Welfare Luxottica applica percid plenamenta H principio deila bilateralltd
e sl reallzza attraverso organisml di Govarnance (Comitato Direttive, Comltato
Tacnlco Sclentifico) In cul azienda e organizzazion! sindacali condividono Vintere
processo: analisi dei blsognl, planificazione finanzlaria, individuazione delle
Inizlative, gestione def programml e verifica della loro efficacla.

8. In questo percorso che tiposiziona Impresa e Lavoro allinterno dl un nuovo
Modello dl Relazioni Industriali phu’ rispondente alle condizionl vere di
compatitivitd di Luxottica e af bisogni reall del lavoratoti e delle loro famiglie, le
RSU Interpretano un ruole fondamentale nella valulazione defle esigenze
organizzative e delle inlzlatlve dl comunlcazione & coinvolgimento,

Cid premesso

= www filctemcgil.it IL TUO GIORNALE QUOTIDIANO

]




FCOMUNECAZIONE Fricrem-CaiL Rasszaia sTamps |

[I Comltato dl Governance, a guattro anni di distanza dal lanclo delle prime
Iniziative, prende atto della piena soddisfazione del risultati ad oggt ottenuti.
Uefficacla delle azionl promosse & confermata sia dalla partecipazione del
lavoratori alle singole inlzlatlve che dal risultatl gestionall ottenuti da Luxottica
nelle realta trdustriall e distributive itallane In cul | Sistema Welfara ha avuto
piena applicaziona,

Allo stasso tempo |l Comitato di Governance, con H supporto del Comitato Tecnico
Sclentiflco ha rilevate Vemergere dl nuovl e non eludibill bisogni sociall e
assistenziall, evidenziatl anche dal sondaggi di opinione fra | lavorator!, al quali
intende rispondere con I‘avvio di nuove Iniziative che arricchiranno e amplieranno
la sfera di azlone del Slstama Welfare Luxottica,

In questo senso sono state individuate, ad Integrazione delle opportunita gl oggl
offarte, le segttenti aree di prioritarta Importanza:

1) Sostegno ai glovanl

2) Assistenza sanltarla

3) Ascolto & Counsalling

4} Microcredito di solidarietd

SOSTEGNG A ANI
arientamento scolastico/nrofasslonale

« A beneficlo di tuttl | glovanl del teriitor] in cui Luxottica & presents,
promozione di eventl e programmi dl orlentamentd scolastico a
professlonale finallzzat! a individuare le migliorl opportunitd future di
inserimento nel mondo del lavoro, I programml verranno definiti e
gestit! In piena collaborazione con le strutture didattiche pubbliche e
private prasenti sul territorio

nremio al merito e all’eccellanza

borse di studlo

» Raddoppio del numero di borse di studlo: dalle attuall 185 a 370.
Incremento dellimporto medlo delle borse di studio per I 2013
(ca.60%)

rimborso tagse unlversltarie

*  Rimborse Integrale delle tasse unlversitarle per tutti gli studentl
univarsitar! ia cul media voti & parl o superlore a 29/30 e che abblano
sostenuto tutti gll esaml del Plano annuale di studi

Ly

contras ’ ndono a sostagno alla

glternanza scuola lavoro

« Offetta di tirocini formativl retribull a favore degli student! delle scuola
professionall, figll di lavorator] Luxottica, a partire dal terzo anno e a
condizlone che prosegusno gli studi fino alla loro concluslone. Le
oppertunita formative saranno offerte sia all'interno del Gruppo che

\p presso {e azlende che coliaborano con Luxottica, %\/

La www filctemcall.it IL TUO GIORNALE QUOTIDIANG !




ComunicazioNE Fircrem-Car RASSEGNA STAMPA

U

corsi di recupero

+  Promozione e flnanzlamento di corsi di recupero a favore dl tuttl gh
studentl del terrltorlo. Prlorita sara data al corsi di matematica e lingue
straniere. I corsi saranno organlizzatl In accordo con le strutture
didattiche del territorio con Foblettlvo di valorlzzare al meglio | docentl
abHitati non di rucio, ‘

Internazlonalits

+ Opportunita per | figl di dipandent! di soggiornate all‘estero nel periodo
estlvo presso famiglie di dipendent! Luxottica.

AGSISTENZA SANITVARIA

*  Ampllamento ultarlore dalle coperture assicurative per spese
diagnostiche e spaclalistiche attualmante non previste dal plano
sanitario integrativo.

ASCOLTO E COUNSELLING

* In collaborazione con 1 servizl di medicina del lavoro interni, offerta dt
un servizio di ascolto e counselling per | dipendenti e loro famiglie
finalizzato a migliorare la qualitd delle relazlon! lavorative, familtarl e
sociali e affrontare moment! di Incertezza e difficoltd psicologlche e
materiall

MICROQCREDITO DI SOLIDARIETA”

*+  Valutazlene & sperimantazione dl Inizlative dl sostegno finanziarie a favore
di dipendentl in difficoltd ad accadere al canall ordinati del credito
bancario e alutari ad affrontere spese non differiblll ih partcolare
mediche, scolastiche del figh e di assistenza agli anztani.

Risorse flnanziarle

Ferme restando le previstonl presenti negll accordi sopra richlamatt del 2009, le
partt concordano che, nel corso del 2013 saranno Individuatt | planl di
finanziamento delle nuove inlziative. Luxottica sl rende disponiblle ad anticipara le
risorse per Favvie delle Inlzlative cggetto del presente accordo,

CORGANIZZAZIONI SI

Filctem-+ Femca - Ul
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